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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
Ръководството на „ЕВц Груп” ЕООД с участието на своя персонал, определи и документира настоящата Политика, съдържаща основните цели, насоки и 
задължения на дружеството, свързани със съответствието на продуктите, осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд и опазване на 
околната среда. 
 
„ЕВц Груп” ЕООД осъществява основната си дейност по „Доставка и монтаж на машини за обработка на ски писти, системи за производство на сняг, 
лифтови съоръжения, лавинно защитни съоръжения, маркировка и обезопасяване на ски писти, системи за контрол на достъп, паркинг системи, комунална 
и строителна техника и други свързани с бранша оборудване и услуги. Гаранционно и след гаранционно обслужване. Генерално планиране и проектово 
развитие, консултантска дейност, управление на проекти и инвестиционен контрол.”, осигурявайки като минимум съответствие със законовите, 
клиентските и други изисквания приети в организацията, а когато е практически обосновано ги надминава. За целта в „ЕВц Груп” ЕООД се извършва 
периодично оценяване на съответствието с приложимите и други приети изисквания. 
 
„ЕВц Груп” ЕООД поддържа и развива внедрената система за управление спрямо изискванията на международните стандарти EN ISO 9001:2015, EN ISO 
14001:2015 и OHSAS 18001:2007 във всички свои дейности и звена, с цел повишаване на ефикасността и качеството на работа при осигурени здравословни 
и безопасни условия на труд и опазване на околната среда. Ръководството и всички служители се ангажират непрекъснато да подобряват ефикасността на 
тази система. 
 
II. ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ПОЛИТИКАТА. 
  
КЛИЕНТ: за фирмата той, със своите потребности, заема ключова роля в определяне на фирмените цели и взимането на управленски решения. Ние желаем 
да направим по – добър продукт, с по – ниска себестойност, предоставяйки във всеки един момент информация на клиента за хода на работа, предстоящи 
действия и експертни препоръки за постигане на по-добро качество.  
Отношенията с клиентите се създават, поддържат и развиват на основата на честност и коректност. Приоритет е обратната връзка – набирането на  
информация от клиентите за качеството на извършената дейност и дали то се доближава до техните потребности и очаквания. 
 
КАЧЕСТВО: осигуряваме приоритет на качеството в извършваните дейностите.  
 
УСЛОВИЯ НА ТРУД: Постоянен стремеж към контролиране и овладяване на рисковете, постигане на здравословна, безопасна и екологично чиста работна и 
околна среда, което гарантира сигурността и удовлетвореността на всички служители. Осъзнаваме отговорната задача на ръководството за правилната 
организация, контрол и непрекъснато усъвършенстване на здравословните и безопасни условия на труд с цел недопускане на трудови злополуки и 
професионални заболявания сред служителите. Спазваме изискванията за опазване на здравето на хората и тяхната безопасност при работа. 
 
ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНА СРЕДА: Висока ангажираност за поддържане на съответствие с нормативните изисквания, предотвратяване на замърсяването и 
непрекъснато усъвършенстване на методите за опазване на околната среда. Спазваме приложимите правни и други изискванията на оценените аспекти на 
околната среда, свързани с въздуха, водата, почвата, персонала и обществото – отпадъци, замърсяване, ресурси.  
 
СЛУЖИТЕЛИ: планираме и текущо провеждаме обучение за постоянни и измерими подобрения в работата. Прилагаме  подходящи методи за повишаване 
на мотивацията на персонала за участие във всички процеси на подобрение, свързани с постигане на целите на фирмата. 
 
ДОСТАВЧИЦИ: Поддържаме взаимноизгодни и дългосрочни отношения с нашите доставчици в интерес на нашите клиенти. Следим безкомпромисно за 
високото качество на доставките. Оценяваме и установяваме взаимоотношенията с всеки значим доставчик.  
 
За постигането на тези общи цели на политиката Управителят с участието на целия персонал ежегодно документира конкретни измерими цели в 
„Програма за постигане на целите”. 
 
III. ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА. 
 
Представителят на ръководството осигурява съвети по общото прилагане на политиката с оглед постигане на безопасност, здраве, резултатност спрямо 
околната среда и съответствието на продуктите, както и за поддържане на системата за управление, за осигуряване действието на необходимите процеси 
и за непрекъснато подобрение. 
 
Ръководните кадри отговарят за внедряване и прилагане на систематичното управление на безопасността, резултатността спрямо околната среда и 
съответствието на продуктите в сферите си на дейност, като за резултатите са отговорни пред Представителя на ръководството. 
 
Тази политика ще бъде преразгледана при промяна на законодателството, поради организационни промени или поради други обстоятелства, като 
минимум веднъж годишно по време на провежданите съвещания за преглед от ръководството. 
 
Политиката е предоставена на целия персонал на фирмата и е достъпна до външни заинтересовани страни и обществеността на интернет страницата на 
фирмата http://www.ewcg.eu/. 
 
Политиката е включена в документите за запознаване при началния инструктаж при постъпването на нов персонал. 
 
 

Декларирам личното си участие във формирането и провеждането на Политиката по управление на нашата фирма. 
 
 
Декларацията за Политиката е направена от: 
/...................................../ 
Любослав Богев  
Управител            Дата: 01.11.2016 г.  


